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Comunicat de presa

Data: 28 noiembrie 2024

Lansare Proiect PEO ,,Stagii de practica pentru dezvoltarea competentelor
viitorului”

Cod SMIS 317890

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA (Beneficiar) in parteneriat cu SC
G.S. TRAINING SERV SRL (Partener 1) anunta inceperea proiectului ,Stagii de
practica pentru dezvoltarea competentelor viitorului”, Cod SMIS 317890,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, Axa Prioritara: P07 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare
profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic*, Obiectiv
Specific. ES04.5. ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea ratei de participare
a studentilor Universitatii ,,Ovidius” din Constanta la programele de invatare la locul
de munca (ex. stagii de practica, internship-uri etc.) din cadrul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate, care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor
universitatii si adaptarea ofertei educationale prin parteneriat social, astfel incat sa
fie centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii.

Obiective specifice ale proiectului sunt:

0OS1. Asigurarea unui management corespunzator proiectului, prin alocarea
resurselor umane, materiale si financiare optime, realizarea si implementarea unui
sistem de monitorizare si control, astfel incat proiectul sa atinga toti indicatorii
propusi la finalul celor 24 luni de implementare.

0S2. Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
ofertei educationale si de formare a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta pentru
piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
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competente de antreprenoriat in sectoarele legate de tranzitia climatica, prin
activitati de formare profesionala si derulare de stagii de practica. Durata de
implementare a acestui obiectiv este de 24 luni.

0S3. Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
ofertei educationale si de formare a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta pentru
piata muncii prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale
de dezvoltare a ofertei educationale a universitatii. Durata de implementare a
acestui obiectiv este de 4 luni.

Proiectul are o durata de 24 de luni si se implementeaza in perioada 1
noiembrie 2024 - 30 octombrie 2026.

Valoarea proiectului:

e Valoarea totala eligibila a proiectului - 4.875.408,94 lei

e Valoarea finantarii nerambursabile acordata prin PEO - 4.720.871,79 lei, din
care valoare din FSE - 4.064.696,48 lei si valoare din bugetul de stat -
656.175,31 lei.

e Valoare contributie proprie - 154.537,15 lei

Grupul tinta:

Grupul tinta al proiectului este format din 400 studenti ai Universitatii Ovidius din
Constanta care sunt inmatriculati ca studenti in cadrul universitatii intr-un program
de nivel ISCED 6-8, au varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani si au domiciliul in regiunile
vizate de proiect (regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia).

Date de contact:

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA (Beneficiar proiect)
Echipa de implementare
Email: stagiiuvoc@gmail.com
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