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 Comunicat de presă  

Data: 28 noiembrie 2024 

Lansare Proiect PEO „Stagii de practica pentru dezvoltarea competentelor 

viitorului” 

Cod SMIS 317890 

 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANȚA (Beneficiar) în parteneriat cu SC 

G.S. TRAINING SERV SRL (Partener 1) anunță începerea proiectului „Stagii de 

practica pentru dezvoltarea competentelor viitorului”, Cod SMIS 317890, 

cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021-

2027, Axa Prioritara: P07 „Creșterea calității ofertei de educație si formare 

profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare la 

dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic“, Obiectiv 

Specific. ESO4.5. „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a 

relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin 

validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și 

prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie 

(FSE+)“ 

Obiectivul general al proiectului il reprezinta creșterea ratei de participare 

a studenților Universității „Ovidius” din Constanța la programele de învățare la locul 

de muncă (ex. stagii de practică, internship-uri etc.) din cadrul parteneriatelor nou 

înființate/dezvoltate, care să faciliteze inserția pe piața muncii a absolvenților 

universitatii și adaptarea ofertei educaționale prin parteneriat social, astfel incat sa 

fie centrată pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale 

cerute pe piața muncii. 

Obiective specifice ale proiectului sunt: 

OS1. Asigurarea unui management corespunzător proiectului, prin alocarea 

resurselor umane, materiale și financiare optime, realizarea și implementarea unui 

sistem de monitorizare și control, astfel încât proiectul să atingă toți indicatorii 

propuși la finalul celor 24 luni de implementare. 

OS2. Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței 

ofertei educaționale și de formare a Universității „Ovidius” din Constanța pentru 

piața muncii, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de 
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competențe de antreprenoriat în sectoarele legate de tranziția climatică, prin 

activități de formare profesională și derulare de stagii de practică. Durata de 

implementare a acestui obiectiv este de 24 luni. 

OS3. Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței 

ofertei educaționale și de formare a Universității „Ovidius” din Constanța pentru 

piața muncii prin realizarea de analize în vederea anticipării unor nevoi orizontale 

de dezvoltare a ofertei educaționale a universității. Durata de implementare a 

acestui obiectiv este de 4 luni. 

Proiectul are o durată de 24 de luni și se implementează în perioada 1 

noiembrie 2024 – 30 octombrie 2026. 

Valoarea proiectului: 

• Valoarea totală eligibilă a proiectului – 4.875.408,94 lei 

• Valoarea finanțării nerambursabile acordată prin PEO – 4.720.871,79 lei, din 

care valoare din FSE – 4.064.696,48 lei și valoare din bugetul de stat – 

656.175,31 lei. 

• Valoare contributie proprie – 154.537,15 lei 

Grupul țintă: 

Grupul țintă al proiectului este format din 400 studenți ai Universității Ovidius din 

Constanța care sunt înmatriculați ca studenți în cadrul universității într-un program 

de nivel ISCED 6-8, au vârsta cuprinsă între 18 și 35 de ani și au domiciliul în regiunile 

vizate de proiect (regiunile Sud-Est și Sud-Muntenia). 

 

Date de contact: 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANȚA (Beneficiar proiect) 

Echipa de implementare 

Email: stagiiuoc@gmail.com  
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